Oppekavasid koostades ldhtume jargnevast:

1) Eesti Vabariigi seadusandluse nduetest valdkondades, milles dpe toimub

2) kursuste teemade nduetest, mis on margitud tehnikaseadmete kasutusjuhendites
3) teadaolevate dnnetusjuhtumite ja ohtlike olukordade Uksikasjadest

4) varasemast tagasisidest

5) isiklikust dpetamiskogemusest

6) dppejoudude ettepanekutest

1.2) Oppekavasid koostab koolituskeskuse juht, kellel on 10-aastane dppekavade koostamise,
Oppe korraldamise ja 6petamise kogemus.

1.3) Oppekava sisu vaadatakse (ile vahemalt kord aastas, reeglina kdimasoleva aasta 7.
augustil (2004. aasta samal kuupaeval valjastas koolituskeskus esimese I6putunnistuse).

1.4) Parast dppekavade labivaatamist otsustatakse nende muutmise vajalikkuse Ule.

1.5) Oppekavasid muudetakse ainult méjuval pdhjusel, muutusi pelgalt linnukese tegemiseks
sisse ei viida. Oppekavade sisus hoitakse konservatiivset joont.

1.6) Kehtivad dppekavad on firma kodulehel avalikult kattesaadavad.

2.1) Oppejouks kandideerijal peab olema:

- positiivne maine oma tegevusvaldkonnas

- t66tanud oma valdkonna reatddlisena (t66tamise aeg pole oluline)
- omama kdrgharidust

- dpetanud oma valdkonna reatdodlisi

2.2) Oppejdu téokohale sobivuse kohta teeb otsuse koolituskeskuse juhataja isikliku vestluse,
kandidaadi esitatud dokumentide ja varasema koost60 tagasiside pdhjal.

2.3) Oppejdududele kehtivaid ndudeid vaadatakse Ule vahemalt kord aastas, reeglina
kaimasoleva aasta 7. augustil (2004. aasta samal kuupaeval valjastas dppekeskus esimese
[6putunnistuse).

2.4) Parast Oppejoududele kehtivate nduete labivaatamist otsustatakse nende muutmise
vajalikkuse ule.

2.5) Oppejdududele kehtivaid néudeid muudetakse ainult mdjuval pdhjusel, muutusi pelgalt
linnukese tegemiseks sisse ei viida. Kandidaatide valimisel hoitakse konservatiivset joont.
Oppejou kdrge vanus on plussiks.

2.6) Oppejéududele kehtivad nduded on méargitud 6ppekavades, mis on avalikult kattesaadavad
firma kodulehel.

3.1) Oppekeskkonna néuete kehtestamisel lahtutakse jargnevast:

- Oppijate arvust

- Oppijate riietusest (vastav t66- voi tavariietus)

- Oppematerjali esitamise viisist (slaididel, plakatitel, tahvlil)

- Oppekavades margitud dppekeskkonnale maaratud nduetest
- Oppijate ja 6ppejou mugavusest

3.2) Nouded d6ppekeskkonnale maarab 6ppekeskuse juhataja, kellel on 10-aastane 6ppekavade
koostamise, dppe korraldamise ja dpetamise kogemus.

3.3) Nduded oppekeskkonnale vaadatakse Ule vahemalt kord aastas, reeglina kaimasoleva
aasta 7. augustil (2004. aasta samal kuupéaeval valjastas 6ppekeskus esimese |Idputunnistuse).
3.4) Parast nbuete labivaatamist otsustatakse nende muutmise vajalikkuse Ule.

3.5) Noudeid muudetakse ainult moéjuval pdhjusel, muutusi pelgalt linnukese tegemiseks sisse
ei viida. Muutmisel hoitakse konservatiivset joont.

3.6) Kehtivad néuded 6ppekeskkonnale on margitud dppekavades, mis on firma kodulehel
avalikult kattesaadavad.



4.1) Tagasisidet kogutakse kusimustiku vormis paberilehel vbi elektroonselt voi spetsiaalse
elektroonse tagasiside kogumis- ja analtusiprogrammi abil.

4.2) Tagasiside tulemusi anallusitakse susteemi kvaliteedile puhendatud ndupidamisel, mis
toimub vahemalt kord aastas, reeglina kdimasoleva aasta 7. augustil (2004. aasta samal
kuupaeval valjastas dppekeskus esimese [6putunnistuse).

4.3) Tagasiside analllsimise tulemusena otsustatakse, mil maaral on vaja rakendada
parandus-, hoiatavaid ja parendusmeetmeid.



